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¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os parametros
de avaliagdo e respectiva ponderag@o bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de selecc¢do. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

14.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcéo.

a) Para esse efeito haverd um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise.

b) O método ¢ classificado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A obtengdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecgao, de valorag@o inferior a 9,5 valores determina a sua exclusao da
valorag@o final.

14.3 — A classificag@o final sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0.60 AC + 0.40 EAC
Em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagéo dos
métodos de selecgao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificac@o indicara o
dia, hora e local da realiza¢dao dos métodos de selec¢do.

16 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas
previstas nas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos t€ém
acesso as actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico no atrio da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa e disponibilizada na sua pagina elec-
tronica.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, sera
publicada na 2.° série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico no atrio da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa e disponibilizada na sua pagina electronica.

20 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

22 — Atento o consagrado no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar
sera o que resultar de negociagdo com a Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa, logo apos o termo do procedimento
concursal.

23 — O Juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Doutor Hélder Fernando Branco Trindade, Professor
Associado Convidado com Agregacédo da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Doutora Ana Alexandre Fernandes, Professora Associada com Agrega-
¢éo da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
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Licenciada Sandra Isabel Neto Baia, Técnico Superior da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciada Monica Diana Salgueiro Faustino Sardo Belchior, Técnico
Superior da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa.

Licenciada Ana Raquel Gomes, Técnico Superior da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
25 de Fevereiro de 2010. — O Director, (Prof. Doutor José Miguel
Caldas de Almeida).

202960294

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extracto) n.° 3912/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 247, de 23 de Dezembro de 2009. p. 202698162, anula-se
o Despacho(extracto) 27517/2009 relativo a nomeagao do jari para
reconhecimento de habilitagdes a nivel de doutoramento apresentado
por Jodo Pedro Sousa Cardoso.

25 de Fevereiro de 2010. — O Subdirector para a Area de Estudantes,
Prof. Doutor Francisco Caramelo.
202957646

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Regulamento n.° 155/2010

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia (FCT-UNL), ao abrigo dos artigos 2.° ¢ 10.° dos
Estatutos da UNL e dos artigos 3.° ¢ 9.° dos Estatutos da FCT-UNL,
em cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com a
redacgdo alterada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, confere
o grau de doutor num ramo de conhecimento ou numa especialidade,
no ambito das suas areas de competéncia.

Nos termos da lei e dos Estatutos da FCT/UNL e ainda ao abrigo do
despacho n.° 855/2010, de 17 de Dezembro, do reitor da UNL, publica-
-se em anexo o regulamento geral dos ciclos de estudos da FCT-UNL
conducentes ao grau de doutor da UNL, também designados a seguir
por programas de doutoramento (3.° ciclo de estudos superiores) ou
simplesmente programas.

12 de Fevereiro de 2010. — O Director, Prof- Doutor Fernando José
Pires Santana.

Regulamento geral dos ciclos de estudos da FCT-UNL
conducentes ao grau de doutor
da UNL (3.° ciclo de estudos superiores)

Normas regulamentares

Preambulo

O presente regulamento refere-se a organizagdo, funcionamento e
atribui¢des dos orgdos de gestdo dos ciclos de estudos da FCT-UNL
conducentes ao grau de doutor da UNL, também designados a seguir
por programas de doutoramento (3.° ciclo de estudos superiores) ou
simplesmente programas. O regulamento decorre das normas sobre
os graus académicos e diplomas do ensino superior introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com a redacgdo alterada pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

Artigo 1.°
Criac¢ao e Ambito

1 — A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia (FCT-UNL), ao abrigo dos artigos 2.° e 10.° dos
Estatutos da UNL, e dos artigos 3.° ¢ 9.° dos Estatutos da FCT-UNL,
confere o grau de doutor num ramo de conhecimento ou numa especia-
lidade, no ambito das suas areas de competéncia.

2 — O grau de doutor ¢ titulado por uma certiddo de registo ou por
uma carta doutoral emitidas, ambas, pelos Servigos Académicos da
Reitoria e assinadas pelo reitor da UNL.
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Artigo 2.°
Objectivos

O programa de doutoramento permite ao estudante adquirir conhe-
cimentos, capacidade de compreensdo ¢ competéncias num ramo de
conhecimento, ou numa sua especialidade, nas areas de competéncia
da FCT-UNL, a um nivel compativel com o requerido pelo artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com a redac¢éo alterada
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, visando essencialmente
a aprendizagem da pratica de investigacao de alto nivel, nos termos da
nova redacgdo do artigo 31.° introduzida pelo Decreto-Lei n.° 230/2009,
de 14 de Setembro.

Artigo 3.°
Programas de doutoramento em associacio

1 — AFCT-UNL pode associar-se a outros estabelecimentos de ensino
superior, ou de investiga¢do, nacionais ou estrangeiros, para a realizagao
de ciclos de estudos conducentes ao grau de doutor.

2 — Os programas em associagdo poderdo reger-se por regula-
mentos especificos, resultantes do consenso entre as instituicdes
participantes, devendo ser aprovados pelo reitor da UNL, por pro-
posta do director da FCT-UNL, apoés parecer favoravel do conselho
cientifico.

3 — A atribuigéo e titulagdo do grau a estudantes que concluam
com aproveitamento os programas em associacdo regem-se pelo
definido nos artigos 41.° a 43.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de Margo, com a redacgdo alterada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho.

Artigo 4.°
Duracio

O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor tem um niimero
minimo de 180 ECTS.
O valor exacto ¢ definido no regulamento do programa.

Artigo 5.°
Condicoes de funcionamento

Ao abrigo dos artigos 3.° e 6.° dos Estatutos da FCT-UNL, as con-
digoes de funcionamento so fixadas pelo director, coadjuvado pelo
conselho executivo da FCT-UNL, ouvidos os presidentes dos departa-
mentos envolvidos no ciclo de estudo.

Artigo 6.°
Gestao
1 — A gestdo do programa ¢ assegurada por:

a) Coordenador;
b) Comissdo cientifica.

2 — O coordenador ¢ um professor catedratico ou associado da FCT/
UNL, nomeado pelo director, ouvido o conselho cientifico, por proposta
do presidente do departamento preponderante na execugao do ciclo
de estudos, de acordo com o estipulado nos artigos 9.°, 17.° ¢ 19.° dos
Estatutos da FCT-UNL.

3 — A comissdo cientifica, nomeada pelo director, ouvido o conselho
cientifico, por proposta do presidente do departamento preponderante na
execugdo do programa, de acordo com o estipulado nos artigos 9.%,17.°¢
19.° dos Estatutos da FCT-UNL, ¢ constituida pelo coordenador do pro-
grama e um minimo de dois docentes doutorados do(s) departamento(s)
envolvidos.

4 — Os mandatos do coordenador e da comissdo cientifica tém a
duragdo de 4 anos e terminam com o do presidente do departamento
preponderante na execugdo do programa.

5 — O coordenador e a comissao cientifica poderdo ser exoneradas
pelo director, ouvido o conselho cientifico da FCT-UNL, por proposta
do presidente do departamento preponderante na execug@o do programa.

Artigo 7.°
Coordenador

1 — O coordenador tem fungdes de direc¢do e coordenagdo global
do programa coadjuvado pela Comissdo Cientifica.
2 — Compete-lhe ainda:

a) Presidir a comissao cientifica, dispondo de voto de qualidade;

b) Promover o bom funcionamento do programa e zelar pela sua
qualidade;

¢) Representar o programa de doutoramento;
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d) Elaborar a proposta do numero de vagas do programa, ouvida a
respectiva comissdo cientifica;

e) Elaborar em conjunto com o presidente do departamento preponde-
rante na execugdo do ciclo de estudos o elenco de unidades curriculares
opcionais, caso existam, e a distribui¢@o de servigo docente, ouvida a
comissdo cientifica;

f) Nomear o orientador cientifico, uma vez obtida a sua concordancia
e apos livre escolha do estudante, por proposta da comissao cientifica
e ouvido o conselho do departamento preponderante na execugdo do
ciclo de estudos;

2) Nomear os co-orientadores, uma vez obtida a sua concordancia,
sob proposta do orientador cientifico e pareceres da comissdo cientifica
e ouvido o conselho do departamento preponderante na execucgdo do
ciclo de estudos;

h) Nomear os membros da comissdo de acompanhamento da tese, sob
proposta do orientador cientifico e pareceres da Comissao Cientifica
e ouvido o Conselho do departamento preponderante na execugdo do
ciclo de estudos;

i) Elaborar as propostas de constituigao de jiris de doutoramento, ouvido
o orientador e a comissdo cientifica do programa, e submeté-las ao pre-
sidente do departamento preponderante na execugao do ciclo de estudos;

J) Elaborar um relatério anual de avaliagdo do programa no ambito dos
procedimentos de gestdo da qualidade do ensino e aprendizagem;

k) Promover a divulgag@o nacional e internacional do programa.

Artigo 8.°
Comissao cientifica
A comissdo cientifica tem as seguintes atribuicdes:

a) Coadjuvar o coordenador na gestdo global do programa, procurando
garantir o seu bom funcionamento e contribuindo para a sua divulgacio
nacional e internacional;

b) Proceder a selec¢@o dos candidatos;

c) Realizar a coordenag@o dos programas das unidades curriculares
e controlar as respectivas fichas;

d) Compatibilizar os métodos de avaliagdo das unidades curriculares
do programa e as datas para a sua realizacao;

e) Definir os planos de estudos dos estudantes que ndo tenham orien-
tador nomeado e pronunciar-se sobre as propostas de plano de estudos de
estudantes que sejam apresentadas pelos respectivos orientadores;

/) Decidir sobre a realizacdo de unidades curriculares preliminares
ou propedéuticas, ao nivel de licenciatura e ou mestrado, nos casos de
candidatos cuja formag@o ndo satisfaga os requisitos minimos para a
realizac@o do programa, ouvido o orientador se este ja estiver nomeado;

g) Organizararealizagdo de exames de qualificagdo nos casos aplicaveis;

h) Coadjuvar o coordenador na preparagdo de propostas de alteragdo
de planos de estudos do programa;

i) Pugnar para que os objectivos da formagdo sejam atingidos e
contribuir para a melhoria continua da qualidade do ciclo de estudos,
promovendo o cumprimento dos procedimentos de gestdo da quali-
dade do ensino e aprendizagem em vigor na FCT-UNL, nomeadamente
promovendo a avaliagdo da componente curricular do programa, caso
exista, e dos resultados da investigagdo produzida ou participada pelos
estudantes do programa.

Artigo 9.°
Condicdes de ingresso

1 — Para ingressar num programa de doutoramento, o candidato
deve respeitar pelo menos uma das condigdes expressas nas alineas
seguintes:

a) Possuir, na area cientifica do programa ou similar, o grau de mestre,
ou equivalente legal. O candidato devera possuir uma classificacdo final
minima de 14 valores nestes ciclos de estudos;

b) Possuir, na area cientifica do programa ou similar, o grau de licen-
ciado e ser detentor de um curriculo escolar ou cientifico especialmente
relevante, que seja reconhecido pelo conselho de departamento prepon-
derante na execugdo do ciclo de estudos como atestando capacidade para
a realizagdo do mesmo;

¢) Ser detentor de um curriculo escolar, cientifico ou profissional
que seja reconhecido pelo conselho de departamento preponderante
na execugao do ciclo de estudos como atestando capacidade para a
realizagdo do mesmo.

2 — O reconhecimento a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1
deste artigo:

a) Tomara em consideragdo pareceres emitidos por dois professores
ou investigadores doutorados, especialistas no dominio cientifico do
programa, nomeados pelo coordenador do programa;
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b) Nao confere ao seu titular a equivaléncia ao grau de licenciado ou
de mestre, ou ao seu reconhecimento.

3 — Os candidatos ao programa que retinam as condi¢des de natureza
académica e curricular expressas no n.° 1, serdo seleccionados e seriados
pela comissao cientifica através de critérios que devem ser publicitados
previamente ¢ incluem, entre outros, os seguintes:

a) Curriculo académico e cientifico;,
b) Eventual entrevista ou provas de admissao.

Artigo 10.°
Organizacio e funcionamento
1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor integra:

a) A realizagdo de uma tese original e especialmente elaborada para
este fim, adequada a natureza do ramo de conhecimento ou da especia-
lidade e que contribua para o alargamento das fronteiras do conheci-
mento, e que tenha merecido a aceitagdo, comprovada, em publicagdes
internacionais com comité de selecgdo.

b) A realizagdo de unidades curriculares dirigidas a formagdo para
a investigacdo, no caso de o regulamento especifico do programa de
doutoramento assim o exigir.

2 — Nos casos em que a realizagdo de unidades curriculares seja
obrigatoria, esta componente curricular pode compreender unidades
curriculares que totalizem entre 30 a 60 ECTS. No ingresso, poderdo
ser creditadas aos estudantes unidades curriculares por actividades ou
formagdo anterior, até um maximo de 30 % do niimero de ECTS total.

3 — O plano de estudos do programa de doutoramento ¢ definido in-
dividualmente para cada estudante pela comissao cientifica do programa
de doutoramento e pelo seu orientador quando este ja esta nomeado.

4 — A conclusdo das unidades curriculares de um ciclo de estudos
conducente ao grau de doutor confere ao estudante o direito a atribuicdo
de um Diploma de Estudos Avangados da FCT-UNL, no ramo de co-
nhecimento ou numa sua especialidade adequada ao dominio de estudo.

5 — Caso o programa de doutoramento ndo integre a realizagdo de
unidades curriculares, o estudante podera solicitar a sua inscricdo em
unidades curriculares oferecidas no ambito de cursos de mestrado ou
de outros programas de doutoramento ministrados pela FCT-UNL,
até ao maximo de 18 ECTS. Esta solicitagdo devera ser submetida a
comissao cientifica do programa de doutoramento, sob proposta do
orientador do estudante.

6 — Todas as unidades curriculares a que o estudante venha a obter
aprovagdo serdo explicitamente referidas no suplemento ao diploma
emitido pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente.

7 — O tema da tese, integrando uma breve descri¢ao do trabalho a
desenvolver, ¢ proposto pelo orientador tdo cedo quanto possivel até
ao final do 1.° ano e devera ser registado nos termos do artigo 7.° do
Regulamento n.° 265/2007, que estabelece as normas regulamentares
dos doutoramentos da UNL.

8 — Os ECTS correspondentes a elaboracdo da tese so serdo credita-
dos ao estudante apos a defesa publica com aprovagdo da mesma.

Artigo 11.°
Exames de qualificacio

1 — No regulamento especifico dos ciclos de estudos conducen-
tes ao grau de doutor podera ser exigida a aprovagdo em exames de
qualificagdo.

2 — O numero maximo de exames de qualificacdo ¢ de dois, por
estudante.

Artigo 12.°
Avaliagio de conhecimentos

1 — A avalia¢do de conhecimentos das eventuais unidades curricu-
lares tem caracter individual. O resultado da avaliacdo sera expresso na
escala numérica de 0 a 20 valores.

2 — Considera-se aprovado numa unidade curricular o estudante cuja
nota final de avaliag@o seja igual ou superior a 10 valores.

3 — Compete a comissdo cientifica a decisdo sobre a existéncia ou
ndo de época especial de exames.

Artigo 13.°

Prescri¢do do direito a inscricio

1 — O numero maximo de inscri¢des de que os estudantes dispdem
para realizarem as unidades curriculares, o(s) exame(s) de qualificag@o,
caso existam, o semindrio obrigatério de apresentagdo publica do traba-
lho de investigagdo desenvolvido e da proposta de tese, e apresentarem a
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tese para apreciagao, sdo definidos pelo director da FCT-UNL, ouvidos
os conselhos executivo e cientifico.

2 — Os estudantes que nao obtenham aprovagao nas unidades curri-
culares, no(s) exame(s) de qualificagdo, ou que ndo cumpram os prazos
previstos, serdo automaticamente excluidos do ciclo de estudos, ndo
podendo recandidatar-se ao acesso ao mesmo ciclo de estudos antes de
passado um ano apo6s a exclusdo.

Artigo 14.°
Suspensio da contagem de prazos

1 — A contagem dos prazos referida no artigo anterior pode ser sus-
pensa por despacho do director da Faculdade, precedendo parecer do
coordenador do curso, nos seguintes casos:

a) Doenga grave prolongada;
b) Gravidez e maternidade.

2 — A situacdo de doenga deve ser confirmada por atestado médico
que comprove inequivocamente a impossibilidade de continuidade dos
estudos.

3 — Assituac@o de gravidez e maternidade deve ser comprovada por
documento apropriado, ndo podendo neste caso a interrupgao de estudos
exceder 120 dias consecutivos.

4 — A suspensdo a que se refere o presente artigo ¢ considerada
para efeitos de pagamento de propinas e de calculo de prescrigdo de
inscrigdo.

Artigo 15.°
Regulamentos

Para além do presente regulamento, cada programa de doutoramento
tem um regulamento especifico onde sdo indicados:

a) Criagido;

b) Area cientifica;

¢) Duragéo;

d) Objectivos especificos da formagao;

e) Condigdes e inicio de funcionamento;

/) Condicgoes especificas de acesso;

2) Indicagdes sobre os exames de qualificacdo, caso existam;

h) Regime de precedéncias, caso exista;

i) Existéncia de curso de doutoramento e respectivo plano curricular.

Artigo 16.°
Orientacao cientifica

1 — A orientagdo cientifica de um estudante de doutoramento ficara
a cargo de um professor ou de um investigador doutorado.

2 — O regime de orienta¢do conjunta ¢ obrigatério sempre que o
orientador seja externo 8 FCT-UNL, sendo a co-orientagdo exercida por
professor ou investigador doutorado da FCT-UNL.

3 — Noutras situagdes em que se justificar o regime de orientagdo
conjunta, podem ser nomeados como co-orientadores professores ou
investigadores doutorados, ou especialistas de mérito reconhecido pelo
conselho cientifico da FCT-UNL, ouvido o conselho de departamento
dominante na execu¢@o do mesmo.

4 — Além da orientagao cientifica do estudante, compete ao orientador
avaliar as necessidades de formagao do estudante e propor o seu plano
de estudos a comissdo cientifica e dar parecer, tendo em consideragao
o relatorio da comissdo de acompanhamento de tese, sobre a submissao
da tese de doutoramento.

Artigo 17.°
Acordo prévio de confidencialidade

1 — O trabalho de investigacdo do estudante pode envolver um
acordo de confidencialidade, previamente aprovado pelo director, ou-
vido o conselho cientifico da FCT-UNL e o conselho de departamento
dominante na execug¢do do programa, sob proposta fundamentada do
orientador.

2 — Caso exista um acordo prévio de confidencialidade do trabalho
do estudante, as reunides de apreciagdo e discussdo pela comissao de
acompanhamento terdo lugar apenas com a presenga da comisséo, a prova
publica de apreciagdo da tese tera lugar apenas com a presencga do juri
e a tese apenas sera publicada pela UNL uma vez decorrido um prazo
definido no acordo, que podera ser no maximo de trés anos.

3 — Caso exista um acordo prévio de confidencialidade do trabalho
do estudante, o requisito de publicacdo de artigos cientificos pode ndo
ser exigido.
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Artigo 18.°

Comissio de acompanhamento de tese — Constituicio
e atribuicées

1 — A comissdo de acompanhamento de tese de cada estudante ¢é
constituida pelo orientador cientifico e pelo co-orientador, caso exista,
integrando ainda um minimo de dois professores, investigadores doutora-
dos ou especialistas de mérito reconhecido, nomeados pelo coordenador,
propostos pelo orientador, ouvida a comissao cientifica e o conselho de
departamento dominante na execugao do ciclo de estudos, devendo pelo
menos um dos seus membros ser exterior a FCT-UNL.

2 — Séo competéncias da comissdo de acompanhamento de tese:

a) Acompanhar o progresso do trabalho de investigacao do estudante
até a data de submissdo da tese;

b) Aprovar a proposta de tese submetida no seminario de apresentagéo
publica e ou sugerir correcgdes, as quais serdo discutidas com o candidato
imediatamente apds o semindrio de apresentagdo da mesma;

¢) Elaborar um relatorio sobre o resultado da avaliagdo da proposta
de tese, incluindo as alteragdes que tenham sido sugeridas, o qual sera
entregue a comissdo cientifica do programa de doutoramento e ao can-
didato;

d) Elaborar um relatorio que determinara a aceitagdo da tese para
apreciacao.

Artigo 19.°
Apresentaciio publica da proposta de tese e registo da mesma

1 — O seminario obrigatorio de apresentac@o publica do trabalho de
investigagdo desenvolvido e da proposta de tese devera ser realizado na
presenca da comissdo de acompanhamento de tese. No caso de vigorar
um acordo de confidencialidade, previamente aprovado pelo conselho
cientifico, a apresentag@o da proposta de plano de tese sera realizada
apenas na presenca da comissao de acompanhamento de tese.

2 — As teses de doutoramento em curso sdo objecto de registo, apos
a realizagdo do seminario obrigatdrio de apresentagdo publica do tra-
balho de investigagdo desenvolvido e da proposta de tese, nos termos
do Decreto-Lei n.° 52/2002, de 2 de Margo.

Artigo 20.°
Submissio da tese
1 — Séo requisitos prévios para a submissio da tese:

a) A conclusdo das unidades curriculares do plano de estudos do
estudante, se aplicavel,

b) A aprovacdo no(s) exame(s) de qualificacdo, se aplicavel;

¢) O preenchimento de requisitos suplementares, se aplicavel;

d) Relatorio de apreciagdo pela comissdo de acompanhamento de
tese.

2 — Ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de Junho, e
230/2009, de 14 de Setembro, os que retinam as condi¢des para acesso
ao ciclo de estudos conducentes ao grau de doutor podem requerer a
apresentagdo de uma tese ao acto publico de defesa sem orientador.
Compete ao conselho cientifico da FCT decidir quanto ao pedido, por
maioria qualificada de dois tergos dos membros em efectividade de
fungdes, com base no curriculo do requerente, da adequacao da tese e de
um parecer elaborado por dois especialistas indicados pelo coordenador
do programa e votado favoravelmente pelo conselho de departamento
preponderante na execugdo do ciclo de estudos.

Artigo 21.°
Estrutura, forma e suportes da tese

As teses de doutoramento assumem uma forma, estrutura, organiza-
¢do, apresentagdo e suportes, estabelecidos em normas aprovadas pelo
conselho cientifico da FCT-UNL.

Artigo 22.°
Regras sobre a composi¢cio, nomeacio e funcionamento do juri

O juri é proposto pelo conselho cientifico da FCT-UNL, observados
os artigos 9.°, 17.° e 19.° dos Estatutos da FCT e o artigo 10.° do Regu-
lamento n.° 265/2007, que estabelece as normas e prazos regulamentares
dos doutoramentos da UNL, e nomeado pelo reitor da UNL ao abrigo
do mesmo artigo.

O processo de aceitacdo da tese e do funcionamento do juri seguem
os artigos 11.° e 15.° do Regulamento n.° 265/2007 da UNL.
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Artigo 23.°
Regras sobre a prova publica de discussio da tese

Os artigos 12.° e 13.° do Regulamento n.® 265/2007, da UNL, esta-
belecem as regras sobre as provas de defesa da tese.

Artigo 24.°
Processo de atribuicdo da qualificagao final

O processo de atribuicdo da qualificacdo final da tese e do ciclo de
estudos ¢ definido no artigo 14.° do Regulamento n.° 265/2007, da
UNL.

Artigo 25.°
Atribuicio do grau de doutor

O grau de doutor ¢ conferido aos que tenham obtido aprovagdo no
acto publico de discusséo da tese.

Artigo 26.°

Prazos para emissiao do diploma, carta doutoral
e do suplemento ao diploma

Nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de Junho, e
230/2009, de 14 de Setembro, a emissdo do diploma, da carta douto-
ral e do suplemento ao diploma sdo realizadas pela Reitoria da UNL
de acordo com os prazos indicados no artigo 16.° do Regulamento
n.° 265/2007, da UNL.

Os elementos que constam destes documentos sdo os fixados pela
Portaria n.® 248/83, de 4 de Marc¢o, com as alteragdes introduzidas pela
seccao permanente do senado da UNL em 25 de Setembro de 2008.

Artigo 27.°
Depésito da tese

Nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de Junho, e
230/2009, de 14 de Setembro, as regras sobre o deposito da tese sdo as
indicadas no artigo 17.° do Regulamento n.® 265/2007, da UNL.

Artigo 28.°
Processo de acompanhamento pelos 6rgaos cientifico e pedagogico

Ao abrigo dos artigos 7.%, 9.°, 17.° e 19.° compete aos conselhos
executivo e cientifico da FCT-UNL e ao presidente e conselho de depar-
tamento preponderante na execugao do programa a responsabilidade de
acompanhamento do mesmo e de zelar para que sejam reunidas todas as
condi¢des indispensaveis ao seu inicio e bom funcionamento.

Artigo 29.°
Numerus clausus

A matricula e a inscri¢do no programa estdo sujeitas a limitagdes
quantitativas a fixar anualmente pelo director da FCT-UNL, coadjuvado
pelo conselho executivo e os presidentes dos departamentos envolvidos
no programa.

Artigo 30.°
Calendario escolar

Ao abrigo do artigo 6.° dos Estatutos da FCT-UNL, o calendéario
escolar e o horario das diferentes tarefas lectivas ¢ fixado anualmente
pelo director da FCT-UNL, ouvidos os conselhos cientifico e pedagogico
da Faculdade.

Artigo 31.°
Propinas
Compete ao director da FCT-UNL propor ao reitor o valor das propinas
devidas pelos estudantes para aprovacdo pelo conselho geral da UNL.
Artigo 32.°
Condicdes de financiamento

Ao abrigo dos artigos 6.° e 7.° dos Estatutos da FCT-UNL, as condi-
¢oes de financiamento sdo fixadas pelo director da FCT-UNL, ouvidos
o conselho executivo e os presidentes dos departamentos envolvidos
no ciclo de estudo.
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Artigo 33.°
Lingua utilizada

1 — As actividades de leccionagdo e avaliagdo das eventuais unidades
curriculares do programa podem ser conduzidas em portugués ou numa
lingua estrangeira por decisd@o da comissdo cientifica do programa,
ouvido o conselho de departamento preponderante na execucdo do
mesmo.

2 — Caso a decisdo prevista no n.° 1 seja a de utilizar uma lingua
estrangeira, poderao ter lugar actividades de leccionagdo e avaliagdo
conduzidas em portugués sujeito a acordo mutuo entre estudantes e
docentes.

Artigo 34.°
Mobilidade

Os estudantes do programa podem obter créditos ao abrigo de
programas de mobilidade, nacional ou internacional, nas seguintes
condigoes:

a) O programa de actividades e a sua incidéncia na dispensa ou
impedimento de realizag@o de unidades curriculares do programa deve
ser aprovado pela comissdo cientifica do programa;

b) Parte da tese pode ser elaborada durante fases de permanén-
cia do estudante em outras institui¢gdes, mediante acordo prévio dos
orientadores.

Artigo 35.°
Regime de tutoria dos estudantes

O presidente do departamento preponderante na execuc¢do do programa
podera instituir e regulamentar um regime de tutoria dos estudantes
enquanto ndo for nomeado o orientador cientifico, ouvido o conselho
de departamento, por proposta do coordenador do programa.

Artigo 36.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela
legislacdo aplicavel ou pelos 6rgdos competentes da FCT-UNL.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao
Aviso n.° 4497/2010

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de trés postos de trabalho de técnico superior da carreira geral
de técnico superior, conforme caracterizacio no mapa de pessoal

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, do dia 20 de Outubro
de 2009, se encontra aberto procedimento concursal na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista
o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho no Mapa de Pessoal do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa, da carreira geral de Técnico Superior.

Legislag@o aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, declara-se nao estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria, constituindo o presente pro-
cesso a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados no
procedimento concursal comum e ndo providos, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior de Economia e Gestao.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2009:

2.1 — Gestdo de projectos de investigagdo tendentes a promover a
mobilidade dos investigadores e a internacionalizagdo da ciéncia.
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2.2 — Elaboragao e planeamento de Estudos e Projectos.

2.3 — Acompanhamento da execugdo de projectos (com apuramento
de desvios e elaboragdo de relatorios).

2.4 — Analise critica da informagdo com recurso a sofiware estatis-
tico adequado.

2.5 — Previsdes mediante metodologia de analise de dados.

2.6 — Elaboragao de estudos de oportunidade com a elaboragio de
Inquéritos, nomeadamente no campo da Empregabilidade e Satisfagdo
ao Cliente, recorrendo a software adequado.

2.7 — Analise da concorréncia.

2.8 — Recolha e Analise de Legislagdo, Nacional e Comunitaria,
relativa a Institui¢des do Ensino Superior Publico Universitario.

2.9 — Defini¢do, parametrizagdo, alimentagdo e actualizagdo de Bases
de Dados — CRM. Elaboragdo de Pesquisas. Agregagdo e integraciao
de informacao.

2.10 — Apoio ao Processo de Avaliagdo de Desempenho.

2.11 — Acompanhamento legal, administrativo e financeiro das pro-
postas de adjudicagao de trabalhos de natureza intelectual, académica,
cientifica e outras.

2.12 — Acompanhamento administrativo e processual da formagao
profissional dos ndo docentes.

2.13 — Assessoria ao planeamento das actividades na Direcgao, no-
meadamente na elaboragdo do Orgamento ¢ Conta de Geréncia.

2.14 — Assessoria ao Planeamento de actividades de gestdo dos
recursos financeiros e activos fisicos.

2.15 — Elaboragao e verificagdo de relatorios de acompanhamento
de projectos.

2.16 — Elaboragio e verificacdo de propostas de candidatura e con-
cursos para a prestagao de servigos e assessoria.

2.17 — Assessoria a Direcgdo na aplicagdo do RGIES, ECDU, do Co-
digo dos Contratos Publicos, lei dos vinculos e carreiras e mais legislagdo
aplicavel a Institui¢des de Ensino Superior Publico Universitario.

2.18 — Defini¢ao de Pagina Web, gestdo diaria da Pagina Web e
actualiza¢do conteudos.

2.19 — Produgao, criagdo e elaboragdo de Noticias. Distribuigdo
segmentada de Informagéo. Criagdo de Newsletter.

2.20 — Assessoria aos Orgdos de Gestdo.

2.21 — Implementagédo e acompanhamento de estudos integrados no
sistema de avaliagdo de qualidade do ISEG.

2.22 — Elaborar estudos, pareceres, informagdes e outros documentos
de caracter técnico;

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatéria.

3.2 — Estar habilitado com Licenciatura em Economia, nao havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

3.3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo da candidatura.

3.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de traba-
lho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o
disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — O recrutamento ¢ aberto aos trabalhadores com relaggo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
De acordo com Despacho do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
de 20 de Outubro de 2009, em caso de impossibilidade de todos ou de
alguns postos de trabalho de entre aqueles trabalhadores, ¢ igualmente
aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo determinado, determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do disposto no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
de cada categoria ¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento con-
cursal.





